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OBJETIVOS DEL SIMULACRO

Sede: Sede: Regional Risaralda y Centros zonales Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, La Virginia, Belén
de Umbria y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

General:
Realizar de forma articulada con los Ejes de Ambiental, Seguridad de la Informacion y Calidad, Simulacro de
evacuaciéon por sismo de la Regional Risaralda y Centros zonales Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, La
\Virginia, Belén de Umbria y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes como consecuencia de movimiento
telirico de magnitud de 5.6, con una profundidad de 33 kil6metros, con epicentro en el municipio de Anserma Nuevo
departamento del Valle del Cauca; esto con el fin de fortalecer la preparacién y respuesta ante emergencia de los
colaboradores de la entidad.

Especificos:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Fortalecer capacidades de reaccion y respuesta de los colaboradores, partes interesadasy visitantes de la Sede
Regional y los Centros Zonales.

® FEvaluarlos recursos de emergencia existentes en la regional y centros zonales

® Articular la planificacion y ejecucion del simulacro con los ejes de Seguridad y Salud en el Trabajo— SST-, Eje
Ambiental y el Eje de SGI.

e [dentificar cada uno de los equipos o herramientas con las que se cuenta para la atencién oportuna antes, durante y
después de la emergencia

® Asegurarlautilizacion eficaz de los formatos establecidos para este fin y teniendo en cuenta el listado maestro
de documentos.

EJE AMBIENTAL

o Identificar las condiciones actuales de los recursos existentes y de recursos necesarios para la respuesta inicial a
una emergencia ambiental presentada en el cuarto de la planta eléctrica de la regional Risaralda.

e Socializary preparar alos brigadistas de la regional en cuanto a la atencion de emergencias ambientales por derrames.

e Determinarlasamenazasinternas y externas; que se puedan presentar en el cuarto de la planta eléctrica de la regional
Risaralda y que puedan causar una emergencia.

o Evaluar el nivel de preparacion del personal de mantenimiento y operarias de los servicios de aseo y cafeteria en
atencion de emergencias ambientales por derrame de hidrocarburos.

o Establecer las medidas Preventivas y correctivas para los escenarios identificados como posibles generadores
de emergencia ambientales.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

e Asegurarlas estrategias de respaldo de lainformacion en lanube garantizando la continuidad de las operaciones criticas
de la Entidad.

o Propender porla proteccién de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion ubicados en
la Sede de la Direccion General durante la emergencia.

e Sensibilizaralos colaboradores para garantizar la proteccién de la informacién mediante la politica de escritorio limpio,
pantalla limpia, asi como las areas de impresion limpias, de manera permanente y durante el ejercicio del simulacro.

e Activar el Plan de Recuperacion de Desastres en caso de ocurrencia de algin escenario de emergencia natural, que
interrumpa o afecte la prestacion de los servicios e impida el ingreso a las instalaciones o dependencias de la Sede de la
Direccion General.

e Evaluar, posterior al ejercicio del simulacro, la posible afectacion a la infraestructura tecnoldgica y otros activos de
informacion.

Regional Risaralda y Centros zonales Pereira, Dosquebradas, Santa Rosa de Cabal, La Virginia, Belén
Alcance: de Umbria y Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, partes interesadas (conductores,
aseo y cafeteria, vigilancia), visitantes

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EVENTO A SIMULAR

NIVEL DE INFORMACION

El dia, 30 de abril de 2025, se presenta movimiento
telirico de magnitud de 5.6, con una profundidad de Avisado

SI

No avisado

33 kildbmetros

Lugar realizacion del ejercicio

Regional Risaralda y Centro zonal Pereira Calle 35 N. 8B-

11 Cz Dosquebradas Calle 18 N. 19-69 barrio Santa

Mdnica

Cz Santa Rosa de Cabal Calle 12 N. 11-51 barrio

Centro La Virginia Carrera 6 N. 10-38 barrio Restrepo

Belén de Umbria calle 9 N. 8-39 Avenida Umbria

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes Carrera 7 N. 31-45

Fecha y hora de la ejecucion

30 de abril de 2025 10:00 am

Recursos y equipos
de emergencia
necesarios

Recursos humanos
e Brigada de emergencias, servicios generales, COPASST, vigilancia,
conductores, referentes de los ejes ambiental, calidad, seguridad de la
informacién, seguridad y salud en el trabajo,
¢ Formatos de registros.

Elementos de atencidn de emergencias
o Extintor
¢ Camillas
e Pitos
¢ EPP.
e Alarmas
¢ Megéfonos
e Botiquin de primeros auxilios
¢ Cinta de sefializacién peligro
¢ Radios de comunicacién
o Paletas de sefalizacion
Kit Antiderrames
Equipo de seguridad y proteccién individual
Bolsas plasticas
Trapero
¢ Pala antichispa

Recursos tecnoldgicos (Acceso a Internet, OneDrive, SharePoint, Correo
Electronico y material de sensibilizacion)

Ejes participantes

Ejes del Sistema Integrado de Gestion: Calidad, Ambiental, seguridad de |g
informacién y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hora inicio: 10:00

Duracion total
estimada: 40
minutos

Hora finalizacion: 10:40

Instituciones involucradas

Aseo y cafeteria LASU SAS

Vigilancia COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA

Transporte Union Temporal ATV ICBF 2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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GUION DEL SIMULACRO (Descripcion del Evento)

ACCION PLANEADA

ACCION ESPERADA

Simulacion de escenario, evacuacion por sismo y activacion
protocolo de evacuacion

Activacion protocolo de evacuacion por parte del lidern
de evacuacion

Lider de la brigada de evacuacion toca la alarma para iniciar
el protocolo de evacuacion o resguardo en las edificaciones

Vigilancia abre las puertas de las salidas de
emergencia, colaboradores resguardados en oficinas

Inicio de evacuaciéon

Evacuacién de funcionarios y visitantes a puntos
de encuentros de forma ordenada y dirigida
brigadistas por lideres de evacuacion de piso

Ubicacion de funcionarios y visitantes en punto de encuentro
Cierre de ventanas y puertas

Conteo de funcionarios por parte de lideres de
evacuacion Oficinas seguras

Inspeccibn por parte del lider de
las condiciones de la infraestructura

la brigada de

Reconocimiento instalaciones locativas

Informe por los lideres de piso sobre colaboradores y
visitantes evacuados.
Conteo de colaboradores en oficinas

Reporte de personas
evacuacion.

evacuadas, tiempo de

Reporte al ingeniero ambiental y la brigada de emergencia
sobre derrame de hidrocarburos (ACPM) en el cuarto de la
planta eléctrica.

Reporte situacién de derrame de sustancias peligrosas al
ingeniero ambiental

situacion de derrame de
sustancias peligrosas al ingeniero
ambiental

Reporte

Por el sismo se produce un derrame de hidrocarburo (ACPM)
provocado por el sismo presentado
Procede a realizar la verificacion por parte de los brigadistas

Procede a realizar la verificacion por parte de los
brigadistas

Ubicacion e identificacion del sitio, e iniciar el derrame de
liguido con colorante o simulando (ACPM), Cuarto de la
planta eléctrica.

Atencién de la emergencia

Atencién de la emergencia

Activar trabajo del referente ambiental y la brigada de
emergencia

Implementacién Protocolo para la Atencién de
Emergencias Ambientales por Derrames

Evaluacién de dafos y analisis del simulacro

Informe de resultados

Informacién almacenada en la Nube

Que los colaboradores guarden su informacion en

OneDrive y/o SharePoint — Registro fotografico antes|
de simulacro

Realizar informe consolidado del ejercicio del simulacro

Ejercicio del simulacro documentado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTIVIDADES PREPARATORIAS DEL . FECHA DE
e EJERCICIO i EJECUCION
1 Envio del format_q del plan de trabajo a la sede SST 21/04/2025
para su aprobacién
Elaboracién y envidé de presentacién para dar a
2 conocer las indicaciones para actuar frente a una SST 21/04/2025
evacuaciéon por sismo
3 Reunlon.con ref.erentes SIGE, para definir el plan Referente SIGE COPASST 21/04/2025
de trabajo del simulacro
Inspeccién de equipos y herramientas a ser Referente ambiental/
4 utilizados en el simulacro SST/brigadistas 24/04/2025
Verificar la utilizacion de los formatos
5 pertinentes y actualizados Referente SIGE COPASST 30/04/2025
Verificar los elementos con los que cuenta la
6 Regional para la atencion de emergencias y el brigadistas 24/04/2025
estado de estos
Identificacion del personal de brigada con el que . .
7 se cuenta para la atencién de un evento sismico brigadistas 24/04/2025
Identificacion de los colaboradores que asisten . .
8 2 cada una de las sedes. brigadistas 30/04/2025
Piezas grgﬂcas de .segundad de la informacion Referente de SGSI 21/04/2025
9 sobre la importancia de tener respaldo de la
informaciéon fisica y digital en este tipo de
eventos.
Jornada de sensibilizacion para los brigadistas
de la Regional Risaralda sobre la ubicacion de
los puntos de encuentro y socializacion de Referente Ambiental
10 protocolos para la evacuacién de personas por 30/04/2025
un fendmeno sismico y atencion de emergencias
por riesgo quimico.
11 Identificar sitio de simulacro Referente Ambiental 30/04/2025
12 Enviar reporte de profesionales que no tienen la informacién Referente de SGSI 21/04/2025
almacenada en OneDrive 0 con un peso menos de 100mg
FIRMAS DE LOS PARTICIPANTES EN LA PLANEACION DEL SIMULACRO
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Lina Maria Agudelo Jiménez

Grupo administrativo —
Referente SST

JXN L pclin 3

Paula Andrea Bedoya Atehortua

Grupo Planeacion y Sistemas
- Referente de Calidad

Dolly Cuero Angulo

Grupo Planeacion y Sistemas
- Referente de Calidad

Qo;b Aedoqa-a
" Delly Cutrs Anguls

Lo}

Brandon Emilson Sanchez

Grupo administrativo —
Referente Ambiental
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N
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